Ana Maria Zajac - Monica Noemi Chaves

DERECHO

BASES JURIDICAS DE LA SOCIEDAD Y LA ECONOMIA

4‘. Iv

DE ACUERDO AL NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL

5° ano Secundaria

MAIPUE

Muestra distribuida por la editorial

e



INDICE

o040 (0o T TP T T O O UU RPN 13

UNIDAD 1: La forma juridica de las organizaciones

CAPITULO 1: El hombre como ser gregario

1. De qué hablamos cuando decimos que el hombre es un ser gregario........cocceveceernenineneeneeeeeereeeeeeene 15
20 ELDEIECNO ettt ettt b et b et b et bt et et e st neen 15
CONCEPLO «.veneeeeeeieritesitecttete st sttesteste st e s st e st e s tesatesat e besasessaesst e b esasessaesseessesasessaeasaensesasensaensesnsesssensesnsessessaenns 15
NOrmas juridicas Y NOIMAS MOIAIES .........c.ccveeeueeeieiieirieieetsie ettt sttt e se e ssesessesessessesassesensenenss 18
Derecho natural y DEIECH0 POSILIVO .........co.eeueuerieieiierieisiete ettt sttt ettt sttt et be bbb s senes 19
a) Derecho natural; b) Derecho positivo
ODJELO AOIDEIECRO ...ttt ettt ettt ettt b ettt sb et et beneseen 20
FUENTES AOIDEIECRO ...ttt ettt ettt sttt 21

a) La Ley; b) La costumbre; ¢) La jurisprudencia; d) La doctrina; e) La equidad

CAPITULO 2: Las organizaciones y sus distintos fines
1. Elderecho de asociarse ....

2. OFZANIZACIONES ..ttt ettt ettt ettt et b et et et e e s b et b et e b et e b et e b et es e b e st st e st sb et b e st ebeatebenbeneseneeseneaen
(QUE €5 UNQA OFGANIZACION? ..ottt ettt st b ettt st bt ee b bt st bebe et st esesenessesbeneaenens 26
Completando el concepto de OrGANIZACION ........c.cccvuvueueevrerueueeririreeetetrseie ettt et seseaes 27
Clasificacion de [aS OFGANIZACIONES ......c..c.eeueeeueeiriesieiesteeetees ettt ettt sttt ettt sttt be e esas
TIDOS A€ OFGANIZACIONES ...ttt ettt ettt ettt ettt b et b et b et e bt b e be b et et e e e be e sbentebens

Distintos fines de las organizaciones a partir de los beneficios de la actividad que desarrollan
=] 6] = PP

a) Personas de existencia visible o personas humanas; b) Personas juridicas;
Atributos de la persona juridica privada

CAPITULO 3: Asociaciones, fundaciones y cooperativas

1. Similitudes entre las asociaciones y 1as fuNdaciones..........cccvevveirieenieinieieeeeee e aesens 33
Asociaciones Civiles y SiMPIES ASOCIACIONES ......c.ceveuererierererriieerteisteesteesseeesesessessesessesessesessesessessssessesesseses 34
Introduccién
2. Asociaciones Civiles ......ceeeeeeeeeneneneseceeeeeeeerene oo 35
Patrimonio; Constitucién de las asociaciones; Organos de gobierno; Contralor estatal; Disolucién
3. SIMPLES ASOCIACIONES ..cuvitiierertertestestesestesesestestestesteeteetesbeeseesessaesaesaeseesaesaessessesaessesaassassassessessessassassassessassassanes 37
LaS FUNAACIONES c..cuvivitiiietietisiteteststes ettt ettt st ste s st s e s bt sse s s e e e e sa s st e st esaesaesaesaeseesaesaessessessessensessessensensensessensensan 38
Concepto
POLIIMONIO .ttt ettt sttt sttt se e se b et ebe st st e ss s e se s esentesansesenenteaeas 38
Forma de constitucion de 1As fUNAACIONES ........cueveeeeeeeeeeeeeeeieeeeeestetesaesaeaesaessesae s saesaesaessesseaesaensensans 38

Aportes; Promesas de donacidn; Planes de accién

Gobierno y administracion de 1as fUNAACIONES .........cccueeereeereereeeeeeecseesee e eess e sse e e e se s seaesassenas 40
Consejo de administracién; Comité ejecutivo; Remocidn del consejo de administracion
Derechos y obligaciones de los integrantes del consejo de administracion

DESEINO AE [0S INGIESOS ....eouveenieueeeieietrietete ettt ettt ettt sttt et et e st e b et e b et e se st ese st eae st et sbe st sseneebeneesansenan 41
Deber de informacion

Reforma del @StAtULO Y diSOIUCION ......cccueveveeeereieiicieeiteestetee et e et a e s se b aesessesesbesesbessesesaesensesan 41
DESEINO A [0S DIBNES ...ttt ettt ettt ettt ettt b et b e enes 42

Fundaciones creadas por dispoSiCiOn teStAMENTANIQ .......c.ccvvueevruereeerierrieerieesteisseesseessessesessesessesessesessenes 42



Indice

AULOTTAAA A CONEIALON ...ttt ettt sttt seneen 42
Atribuciones
5. SOCIEAAUES COOPEIALIVAS ..cuvverveeiieieietrietetete ettt ettt e te sttt e bt e s e be e besesaestebeneesessesessesessesessenessanesseneesansesenes 44
CONECEPLO ettt st b st st s bt b s e e s bt s bt e b e s ae e s bt e bt e b e saeesbe e bt e besaeeebtebesnaesrnenne 44
REGUIGCION ..ttt ettt ettt ettt b et e b et b et e bt b e be st e se et eneebeneeean 44
Personalidad juridica y fINQUIAQQ. ..........c.ccooviveeueicinirieieesinteeeertst ettt sttt ettt aen 45
CAFACTEIES .ttt et st st st s b s bt s besbe s b s bt e bt s bt e bt e bt eatentestententene 46
DENOMUNGCION ..ottt ettt ettt bttt sttt b e sttt e b e b et sebebe et nsebeneaerensne 46
ACEO COOPEIALIVO ..ttt sttt sttt st ettt ettt et e et e st et e st et et e atemt et e st et eneeneent 46
FOIMIQ .ottt bt st a bbbt b s b e s bt e bt e b e s it e s bt e b e e b e sab e bt e besaaesanennt 47
LOS ASOCIAUOS ...ttt sttt ettt ettt et e e b et s b et b et e b et e bt b e be s b e st st emeebeneesen 47
ELCAPDIEQL evenveeeeeeieeieeieeieeiesiesiesesieste s e st e sie st steseesbe s e s e sbassesaesaesaassassessessessassessessessessessesseesaeseeneenseneesaenaenaons 47
OFGANOS € GODIEITIO c..evevverirreriesisrisissis st sssss s s s s s st sssss s s s s sssbsssesssssssessssssssessssensassssssssssnsasans 47

1. Las asambleas; 2. Consejo de administracién ; 3. Organos de fiscalizacién

CAPITULO 4: Sociedades

1. Cambios en el ordenamiento JUMAICO ......cceirueereirieinieeree ettt sttt se ettt be e eenens 49
2. SOCIEAAdES: CArACLEIISTICAS w.veviueerrerereirirteteeert ettt ettt ettt ettt b b ettt bt st e b b e st e s ebebeneaesesbenencn 50
Introduccién
CONCEPTO ettt sttt st e b e s e st e bt b e s e s st e bt e b e s b e s st e bt e besan e s st e bt e aesanesntensesanesanenne
Elementos de 1S SOCIEAAAES ..........cocevueirueiieeireieesteeete ettt ettt ettt st be e eaan 51

a) Existencia de socios - Sociedad unipersonal; b) Fondo comin; ¢) Normas de organizacién
d) La tipicidad; e) La affectio societatis; f) La participacion en las pérdidas y ganancias

NQEUIQIEZA JUITAICQ .ottt sttt ettt ae e se e st e e sse s eb et esesesesesessesessenessanessan 55
POISONALIAAU ......c.uoeeeeeeeeteeteeeeeeete ettt ettt et ete e eteeete e e ebe et e ebeeabeebe et e easeessesbsenseesseessesseenssessessseseenseersenns 56
Elementos del cONtrato de SOCIEAAM ..........cveeueecveeeeceeeeiceeeeeeteeeteereee et eeaeeeeeseesseeseessesseeseessesssenseenseessenns 58

a) Elementos generales; b) Elementos especificos del contrato de sociedad

Relaciones de [0S SOCIOS CON 1A SOCIEAAU...........ocveeueecieecreeeeeieiteecte et e e et aesreesaesae s s e sbeesaesssessaessesnsesssenns 62
Organos de adminiStracion Y fISCAlIZACION .........vuvueverrrrerissesrsissinsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssesssesans 62
Clasificacion de [AS SOCIEAAUES .........ocueeeeeeeeeiieieeeeteeeeeeeeeeetecete e et e steerteeeeeseesteeaseessesbeeasessesssenseeseensenns 63

Transformacién de sociedades
Arrepentimiento; Caducidad del acuerdo de transformacion

FUSION Y €SCISION A€ SOCIEUAUES ......eeueveereerierieriiriiresesiesesesie st st st sese st s e s e ese e e s e sse e e e e esaesaesaessensensessensensons 65
Fusidn de sociedades; Escision de sociedades

Fin de [a exiStencia de SOCIEAAUES ...........cceuvuruereieeririeicereeieeertetse ettt a ettt s e nes 66
a) Resolucion de las sociedades; b) Disolucion de sociedades

Liquidacién de sociedades

3. Las Sociedades Anénimas Unipersonales

4. SOCIEdAdES €N PAMTICULAL c.viveieieteterererterereser sttt st s e s s st s s s e s e s e s st sse e e sseeneenaensensensenaensons 70
Seccion I: De [a Sociedad COIECHIVA (S. C.) wuvureeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseessesessessessessessessessessessensessessensensen 70
Seccién II: De la Sociedad en Comandita SIMPLE (S. C. S.).cueueirieirenieieieieerieesetsetse et 70
Seccién IlI: De la Sociedad de Capital @ INAUSEIIA (S. C. 1) eueueeveueerereieeereeeeesteeeeee e sae s sse s s aens 71
Seccién IV: De la Sociedad de Responsabilidad Limitada (S. R. L.) ...

Seccion V: De la SOCi@dad ANGNIMA (S. A.) ouveueeeeeereeeeeeeeeeeeseeseeeeseeessessessessessessessesessessessessesesensesesensen 72

a) Caracteres; b) Constitucion y forma; c) Denominacién; d) Contrato constitutivo;
e) El capital social; f) Las acciones; g) Distribucién de dividendos; h) Organos de gobierno
Seccién VI: De la Sociedad Anénima con participacion estatal mayoritaria .............ccceeeeveveeceneeneccneenenn 75



Indice

Seccién VII: De la Sociedad en Comandita por ACCIONES (S. C. A.) cecueeeueeveenieesieenieenseesseseeseessessssessesessesenes 75

CAPITULO 5: Algunos aspectos de la responsabilidad y el abuso de la personalidad societaria

1. Lalimitacion de la responsabilidad y el abuso de la personalidad societaria.......c..coceevireneenieencncnesinencnnene 7
2. Elfraude laboral a través de la interposicion de personas juridiCas.........ccceeeueerererieueerenineereeresseseiereereeeenenes 78
3. Diferentes miradas acerca de la propiedad de los medios de producCion ........cccccueeeveerieceneeneecesereeeneenenns 79

ELcapitaliSMO Y @1 SOCIALISINO ......uovveireeieieieieieieiees ettt te s se st sttt esessesassesesbesessessssansesensenenes 79
4. Lasfabricasy empresas recuperadas y su estructura JuridiCa ......cccoeveeueereniniennenieeneeree e 81

1. Continuidad; 2. Sujetos; 3. Adjudicacién a los trabajadores; 4. Obligacidn; 5. Suspensidn de intereses

Actividades de 18 UNTIDAD 1 .....cieiireiereeireeereeeeeeriesesesseseesessesessesessesessessssessssessssessesessesessesensesessessnsesssesssessens 84

UNIDAD 2: Las consecuencias juridicas derivadas del trabajo

CAPITULO 6: Derecho del trabajo

1. Lasasimetrias en el mercado laboral y sus consecuencias de desigualdades econdmicas y sociales................ 97
2. Contexto histérico del nacimiento del Derecho del trabajo .......ccccceevirerieenieinieininee e 97
MEICAAO O EIADGJO ...ttt ettt sttt et e b et be st bbbt et 100

Derecho de trabajar

CAPITULO 7: El empleo publico: consideraciones

1. TrabajO Y @MPLEO ettt ettt sttt h et bbb st st et et se e bentene 101
2. Empleo publicoy regulacion CoNStItUCIONAL.......ccueerieuerieirieirieieieteeteee ettt 101
Funcionario y empleado. DIfEr@NCIQS ..........ceveeereereeiereerinieesseiesseesseesseseeseseesessesessesessessssesessessssessesessesennes 101
Clasificacion de [0s funcionarios Y @MPLEAUOS ...........coueieueeeriecinieieeiseeeeeeeteess e essesssse e seseesenees 102
3. lgualdad, estabilidad e idoneidad en el derecho adminiStrativo .......c.cccveueeeernirieencnnnccrrreccereeeeenes 102
Conceptos de concurso, escalafon y procedimiento SUMQIIQL ............coocoveveeenireninenieienesineereceeeneeeeen 103

4. Violaciones al régimen de empleo PUDLICO ..ottt

CAPITULO 8: La proteccién del trabajador en relacién de dependencia

1. ELDEreCho deltrabajo....cccvccieerieiiieieieerieieieestetete ettt s s e s s e se e e st esessesasesassesassesassassesensesensesesane
CONECEPTO vttt b bbb e bbb e b e b e b e b e b e b e b e b e b e b e b e b e
Fuentes del DEreCho del DGO ..........ccoeueevieueiiiieieieieeeees ettt sttt ettt
Objeto del DEreCho del trADAJO ..........coeeeueieuiiiiieeeeee ettt sttt ettt
Trabajo dependiente o subordinado
SUJEtoS del DEreChO deltraDA O .......ccueuieueeiirieeiiriieiesiieteeiesiesesiesieste st ste e s e sbessesbesbesbesbesbessessessessassessassessanse

Facultad de control y direccion del @mpleador ...............co.ocuvuecivenenecineneenieiseesee st eseees 108
OFden PUDLICO IADOIAL .........oeeueieiieiieieiee ettt ettt ettt et ettt et s b et ebe e ebennen 109
Principios generales del Derecho del trabajo............ccoeeeueeeueinininienieecieeeete ettt 110

2. Fraudes al régimen de contrato de trabajo.........coeereirieiirieniniree e 113
INEFOGUCCION <.ttt ettt ettt ettt ettt sttt b et e s et b et see e b e e enennen 113
Distintas situaciones de fraude [ABOraL ...t 114

3. CONLrato dE TraDa]O ...cuieuiieiiie ettt ettt st b et a ettt e e b et be e benten 115
Concepto
(00 o Lot (=T =TT PP T PPN 116
Obligaciones y dereChOS de [AS PAITES .........c.coueeviecerueieierinieeieene ettt ettt ss e s e 116

4. LA TEMUNEIACION ..ttt ettt b bt es et b b et bebebe st s s b e beseat s st ebes e sttt esesentassasbenentasaes 119
Formas de determinar [Q reMUNEIACION.........c.ccuvueueueereririereirietreeietetreeie ettt seenes 119
Garantia del PAGO dE SALAITO .........c.cceueeieuiniiiieeee ettt ettt sttt ettt b e b e 120

PrUEDA AL PAGO......ceeeeieiiieieeeete ettt ettt ettt et b e st b et b ettt se st et et e b et e be b be e benten 120



Indice

5. Eldescanso, [as vacaciones y Otras liCENCIAS. ...ccivuiriiriirierierienierieniertestesteste st steste st esaesaestessessessessessessessensensansan 121
Licencia ordinQriQ O VACACIONES ........c.ceeururueueereeieeeienistsieiesetstseeseseaestssssesesesessssesentssassesensssssesessaesesseseseneaes 122

Forma de pago de las vacaciones
REGIMEN dE lICENCIAS ESPECIAIES.......ceeeeeieeeieieieeeieee ettt ettt sttt ettt b bbbt s 124
6. Eldespido como acto ilicito
PLEAVISO.c.cuveveiiieriintinieniesiesiesiesie sttt sttt sttt sttt b ettt b e bt e b e b e b e b e b et et e b et e b esbente

Excepciones al deber de preavisar; Forma, plazo y efectos del preaviso
Efectos del preaviso; Incumplimiento del deber de preavisar

7. Extincién del contrato del trabajo como Negocio JUFAICO......couecivieirinieiieeeee e 127
DESPITO CON CAUSQ wouvevereeeeeieeteeieeieeeeisee et e eeaete s et et et eae s e s ass e st essessessassassansassastassassassassassansessessassassassanes 127
El despido como acto ilicito. Despido Sin CAUSA O QrDItIAIIO ......vccveevevvevievieriecienienienieniensessessensessessessessessenes 127

a) Indemnizaciones laborales; b) Retencion de aportes y sanciones; c) Certificados de cese y aportes
RENUNCIQ ...ttt ettt et ettt sttt b e ettt sa et s et enennen 128
a) Renuncia con causa o despido indirecto; b) Renuncia propiamente dicha

8. REZIMEN dE LAS PASANTIAS ....euietiieiiieiete ettt ettt ettt sttt et s b et e b et b et et e bt eaeebe e sbeneas 129
Caracteristicas de [AS PASANTIAS ......cueeeveeceeeeieietetetete et et et et e st st et et et e sess et essessassassassassassassassassansanee 130
DiStintos tiPOS A PASANTIAS ..c.vevververrerierierieniesiesiesiestesiessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessassessens 130

CAPITULO 9: La proteccién en el trabajo
1. Proteccion de jovenesy mujeres en el trabajo..... ..o eeireriienieirieee ettt 131
TNEFOGUCCION ..ttt ettt ettt ettt e b et b et b et e b et e bt et enesb et et et ebentas 131
TrADAJO 0O MEINOIES ...ttt sttt ettt b ettt b et b ettt e e s e et e b et ese st enenene 132

Normativa; Capacidad de los menores para celebrar contratos de trabajo
Jornada de trabajo; Los menores y el trabajo nocturno; Tareas penosas, peligrosas o insalubres
TEADAJO QO MUJEIES ...ttt ettt ettt st sttt et e bt e st e st e st sbe st et et ese st esentane 135
Introduccién; Prohibiciones; La proteccidn de la maternidad
2. Proteccion contra €lacoSo [@D0ral ........cco it 141

3. Elempleo noregistradoy la seguridad social .......ccccc..... ... 142
Principales prestaciones, responsables y financiamiento . .. 142
Régimen de asignaciones familiares y prestaciones UNIVErSalEs ............ccoeoeeeueeeeeenieseneseneiereesesseseseans 142

SEGUIO A8 AESEIMPIEO ...ttt ettt ettt sttt b et e b et e be sttt s et e et s 143
Prestaciones; Suspension

CAPITULO 10: Organizaciones gremiales y convenios colectivos de trabajo

1. Laagremiacién de los trabajadores y su proteccion constituCional ........c.cccveveveerneriererennneenieeneeereerenenes 145
Distintos tipos de organizaciones GremMiQIES ...............cccceeeeeeieriesiriesiriesieestee ettt ettt 146
Requisitos para la formacion de una asociacion SINAICAL ............c.ceeveeceeeeeeecieiereeieieeeeeee e 147
Distintos tipos de organizaciones SINAICAIES ............ccoueueeueireinierieieririeenereeesteeste ettt seeaeees 147

2. Negociacion colectiva y el valor de los convenios colectivos de trabajo........c.ceeeeeererieeeerenireereeseninnereeenes 148

Actividades de 1a UNIDAD 2......ccceioereririeirerieiriereinesiesesesessssesesssasessssssessssssssesessssssesessssssesssessssssesssssassssssssesssssnes 150

UNIDAD 3: La forma juridica de las relaciones entre organizaciones

CAPITULO 11: Necesidades juridicas de la actividad comercial: formalidades y el valor de la costumbre

1. ElDerecho Comercial @ través del tIEMPO .....c.ccuecieciiciiciiiieeete ettt ettt et et et e st et et et e s e b e bassassanes 157
EL DErecho COMEICIAL: CONCEPLO ..cvevveeeeereeeeeieeieeiteieetetetete e esesesesse st et essessesse st et essassassassassansassassassansansanes 159
Ll =] £ = TP PRPOPNS 160

Ley; El valor de la costumbre; Conceptos; Funciones; Requisitos del uso y la costumbre



Indice

CAPITULO 12: Relaciones juridicas excluidas de la regulacién comercial

1. Laactividad de los profesionales que trabajan en forma independiente........coccceveririnieineceniecinenenernenens 163
2. CONTIALOS ettt ettt sttt b e st et s bt e b st e e b e bt e bt s b e et s Rt e bt e b et e s R e e bt e b e e aesreeereereene 165
TEFOGUCCION <.ttt b et ettt ettt et b et s b et e b et e b et e bt b ebe st ene b e e saeaeas 165
a) Contratos de NegoCiaCiON INAIVIAUGL.............cocoueueeriririeieerisinieieeerteeee sttt sttt sttt enes 165

Concepto; Clasificacion de los contratos; Formacién del consentimiento

b) Contratos por adhesion a cldusulas generales PrediSPUESEAS ..........c.c.ccvveeeeererieernreeseniresieeereeseeeseenes 167
Concepto, Requisitos; Cldusulas abusivas; Cartas de intencién; Objeto de los contratos
Causa de los contratos; Forma de los contratos; Prueba de los contratos; Efectos de los contratos

¢) Contratos de consumo y relacion de CONSUMO .......cucveverecereceeerieriste et se e seseesessesessesessenes 170

CONLIALOS A ODIQ Y SEIVICIOS c.vevverueriieiereeeririststeitet et et et et et et et et et et estessessessessessensassensensensansansansansanse 171
Disposiciones comunes a ambos contratos; Precio; Obligaciones de las partes
Disposiciones especiales que se aplican al contrato de obra; Variaciones del proyecto convenido
Extincién del contrato de obra; Normas especiales que se aplican al contrato de servicios

3. CoNtratos SODIE INMUEDLES. ..ottt ettt a s 176

LG COMPIAVENTA ...ttt ettt sttt ettt s st e s bt s et e s bt e s bt e e bt e s bt e sbtesbeesabeessseessaesane 176
Concepto; Diferencia entre la compraventa y el contrato de obra
Diferencia entre la compraventa y la permuta; Naturaleza del contrato; Elementos de contrato
Obligaciones de las partes; En el caso de compraventa de cosas muebles; En el caso de compraventa
de inmuebles; Locacidn; Obligaciones de las partes; Efectos de la extincion

CAPITULO 13: Contratos que favorecen la practica mercantil, de comercializacién y asociativos

1. Unificacion de contratos Civiles Y COMEICIALES .......coueirueiriiieieieirieere ettt eene 183
2. AlgUNOS CONEIAtOS €N PANICULAN.....eteiieeiieeeiete ettt ettt ettt ettt sttt be s 184
Contratos que favorecen 1a PracticQ MEICANTIL ...........c.ceeveeevevesieriereesteieeeeeessesessere s sesseessesssseseesesaesesnes 184

Cuenta corriente
Contratos de COMEICIALIZACION ..........cueuveeeeniiiiiiieieeceeeteeet ettt se s s s s s s 184
FEANQUICIT vttt ettt ettt st b et et b et e n et b et sa et n et enennen 185

Partes; Clases; Derechos y obligaciones de las partes

CONLIALO AE AISEITDUCION ...ttt ettt b ettt sa et eaeaees 186
Partes; Caracteristicas; Derechos y obligaciones de las partes

CONEIALOS ASOCIALIVOS ..orvevvenerreeeiieeierteite ettt sttt a ettt a et s st b et s et b ne e e st tesesaeneesenesnennes 188
Negocio en participacién; Agrupaciones de colaboracién y Uniones transitorias
Consorcio de cooperacion

TranSferenCiQ de tECNOIOGIQ ...........ccceuevieeeuiiieeieeeee ettt ettt ettt sttt ae st b neene 191
Introduccién; Concepto

CAPITULO 14: El crédito vy la financiacién: abordaje juridico

1. Abordaje juridico del crédito y [a finanCiaCion.........oeeeueiriieiinieiee et 193
Introduccidn

CUENEQA COTIENTE DANCANIA c..veeveeveeeieteeeeeeeeeteeetete s et st et et et et et et et et et assassassessassassassassassansensansansansansante 193
Los bancos; Cuenta corriente bancaria; Partes

2. THEULOS VALOTES......veuveererereretetest et e et et et et et et e b e b e b e b e s e b e b e b esebe b e s e s essesesesansessasbassessessersebesesesersersensans 195
INEFOGUCCION .ottt ettt ettt e et e ebe et e ebeeaseessebeesseeasabeenseensesasenseensesssesssenbeenteessensean 195
ClASES AE HIEUIOS VAIOIES ...ttt et et et et eeae e e e e seeeteeaeessesbeebeesseeaseseenseensesasenbeensesssensen 195

Titulos valores cartulares; Clasificacion; Titulos valores no cartulares



Indice

Concepto; Sujetos; Clases

LEEIA A8 CAMDIO ...ttt ettt sttt ettt sttt sttt st b bt ts s s b s ae e b ebeneneaes 200
Concepto; Sujetos; Requisitos; Vencimiento; Acciones por falta de pago

PUGAIES ..ottt sttt b ettt et b et e b et b et e b et e bt at et e st b et b et e be e e be b ebe b ene s enis 201
Concepto; Sujetos intervinientes; Requisitos; Vencimiento; Acciones por falta de pago

3. CONLIAtO AE FIANZA. ..tttk b bt stk b etttk ettt neaes 203

Concepto; Extension de las obligaciones del fiador; Forma;
Efectos entre el fiador y el acreedor; Efectos entre el deudor y el fiador

DEIECHOS AL FIAAOL ...ttt ettt ettt ettt et e esenees 203

4, CONLrato e PrENAA c..ocueiieieeeeeeetetete ettt ettt e st et e st et e b e st e b e b e b e b e b et et et anbenbansansansansansansansansansansan 204

PreNAQ CON MEGISEIO..c.c.eueeeeieieieieteteeeeeste ettt ettt ettt ettt et b et bbbt e se b e b nee st b e e saeneas 204
Caracteres

CAPITULO 15: Los consumidores: normas nacionales y locales que los protegen

1. Lanecesidad de proteccion de los consumidores por la asimetria de poder y conocimiento .........ccccceeeeee 205
2. Obligaciones de l0S ProOVEEAOIES.........coeiruerieieirieteientei ettt sttt ettt s ettt e sttt et e bt se st ebe e enestenesbeneas 206
Normas nacionales y locales de proteccion de [0S CONSUMITAOIES ........ocveeveevevrenienienienienienienienieniesiesiesiensenee 206

Conceptos; Obligaciones de los proveedores

Ley 24.240 de Defensa del CONSUMITOL .........cuoueveueerieieeieieieisieteetsestsestese sttt sse e ssesessesaesessesassesesens 208
Obligaciones de los proveedores para con los consumidores; Herramientas para la defensa de
los consumidores; Procedimiento y sanciones

Ley 25.156 de Defensa de [a COMPELENCIQ..........ccuueeveereerierererieesieesseesseseeseeesessesessesessesessesessessssesessesessennes 210
Ly 20.680 0 ADASLECIMIENTO ..c.vevveeuereerieriirieeiietetetet ettt et ettt et et et et e te st et et essessessessensensensansensansants 213
3. Los servicios publicos. Recursos administrativos y judiCiales ..........ceceeveerieerieinieinieineieeeeneeeseeesse e 214
Los servicios publicos: CONCEPLO Y FUNCIONES .......coueueeueiruieirieieierieteietsie sttt sttt sae b saenees 214
Recursos de la Ley del Consumidor: administrativos y jUdiCIQLES ...........ccoeeeeverevinenininiieneereeeeeeeeene 216
Procedimiento administrativo; Sanciones; Acciones judiciales; Efectos de la sentencia
4. Lapublicidad @NEAN0Sa ....coeoirieerieieieieieie ettt ettt ettt ettt aens 218
Legislacion sobre publicidad @NGAROSA ........c.ceeueuruererieirnieriesirieieeeresie ettt be e eseesesesenenes 218

CAPITULO 16: Tercerizacion parcial o total de la actividad econémica

L. CONCEPEO ittt ettt e bt e ehb e st e e s a bt e e ab e e et e e e a bt e e bt e et e e e bt e e bt e e bt e e bt e s bt e e bee e bt e s ebte e saeenn 219
2. Consecuencias en el orden civil, comercial y [aboral.......cocoeviereninienenenirereseneesesesene e e e saesaeseens 220
CAPITULO 17: La contratacién en la actividad agropeCUALia.........ov.erverevrereeeeeeeeeeeeessensseessenssessesssessesnees 221
1. Lacontratacion para €l USO de @ tierra: ...ttt ettt 221

Introduccion

ELQrrendQmi@nto UL ..........c.co.coueeeeeenieieieieeereete ettt ettt a ettt sa et b e enenees 221
Concepto; Caracteristicas del contrato; Obligaciones de las partes; Fin del contrato

LG QPAICEITQ FUIQL .ottt ettt sttt ettt ettt e s be e s be e eb e st esessesassesensesessenessesesenessenens 223
Remisién; Obligaciones de las partes; Fin del contrato; Clases de aparceria

MEAIEITQ .ttt ettt ettt b ettt et b et e bt e b et e b et e b et bt e st ene s b et b et beatas

Contrato de pastoreo
Caracteristicas y disposiciones comunes a todos los contratos agrarios; Normas aplicables

2. Lapropiedad de las modificaciones genéticas a los organismos vivos: venta de semilla
Y A€ MALEITAl ENELICO...ueuiiieeeieiirietettret ettt ettt ettt ettt sttt sttt a b et sasbeseaeessenenene 227



Indice

CAPITULO 18: La apropiacién del producto del trabajo intelectual

1. Eltrabajo intelectual y su apropiacién: marcas, patentes y derechos de autor..........coeeevveeevieinenenecenenens 229
INEFOAUCCION ...ttt ettt ettt b bbb bt st ettt b et b et e b et e b et eb et esetenis 229
Derechos de autor. Propiedad iNAUSEIIQL...........c.ceuevecveceeceeiieieieeectectectetetesessessestessessessessessessassassassansanes 229

Patentes; Marcas; Inscripcion
2. MAICa COLETLIVA . eutieteietctet ettt ettt ettt ettt et ettt et et et et et et et et et e st ensensensensensansensansensensensensensensansans

3. Lapirateriay la falsificacién: problemas sociales y econémicos implicados
4. Laresponsabilidad internacional del Estado en materia de proteccién de la propiedad intelectual........... 233

Actividades de 12 UNIDAD 3.....oieeiieireriecreetesesteseesessesssesessessssessessssesessesessessasessssessesessessnsessssessssessasessssessesenes 234

UNIDAD 4: El Estado como regulador de la actividad y como actor econémico

CAPITULO 19: Personas juridicas puiblicas y el rol del Estado

1. Personas juridicas publicas. Criterios de diStinCiON .......c.coeiieueriririreneeeee et eeene 239
2. Relacion juridica entre el Estado, los particulares, las empresas privatizadas y las empresas estatales ....240
3. ElEstado como contratante: formas de la contratacidon de la Administracion Publica .......cccoceeecererenencnene. 241

L@ lICTEACION PUBLICA .ttt ettt et s e s b e sbe s s e s sba s esasesesenessenessenessenses 241

Concepto; Regulacién; Principios; Etapas para efectuar una licitacién publica
Licitacion privada

CONEIALACION TITECEA ..ttt ettt ettt et b et bt b et et se st e b sa et e e sbeneas 242
¢Quiénes pueden contratar con el Estado?
¢Quiénes no pueden contratar con la Administracion Publica?
4. Lanecesidad de regulacion de la actividad econémica y el rol del Estado: derechos e intereses................. 243
INEFOGUCCION <.ttt ettt ettt b et e bt e b et e b et e b et e bt e st b e st sb et et et eaantes

La participacion estatal en la economia y en la gestidn de los servicios publicos
El liberalismo; El totalitarismo

Los principios adoptados POr G ArGENTING.........ccevueerieerieieuiiririeieetrisieeesesesee ettt ss et eseesesesenenes 245
1. Principio de economia de mercado; 2. Principio de regulacion estatal
3. Principio de desarrollo humano; 4. El principio de un adecuado nivel de vida
5. Principio de orientacion de la actividad financiera

CAPITULO 20: La regulacién ambiental y el derecho a condiciones de vida digna
1. Laregulacién ambiental: normas constitucionales, nacionales y provinciales .........ccccceevreeneeernrercccncnennes 249
Concepto; Fuentes del Derecho ambiental
NOIMAS CONSEIEUCTONAIES ...ttt sttt ettt sa ettt ae s 250
1. Constitucién Nacional; 2. Constituciones provinciales

2. ELderecho @l@a SalUd ..ottt ettt ettt n e 251
3. Eldesarrollo sustentable y la proteccion del aire, el suelo y €l agua .......cccecevvureeeenernccneneneccenneeeenes 253
CONCEPLO AE AMBIENTE ...ttt ettt sttt ettt s b et e bt se b e bt e et et b e st sseneebeneesennen

Elementos del ambiente
Los problemas del MEdIO AMBIENTE ........ocueueuecieieiiieiteciesietetest ettt stesaeste st e stestestessessessessessessessessanes 254
Ley 25.675: Ley general de politica ambiental; Ley 25.688: Régimen de gestion ambiental de aguas
4. Losdesechosy residuos peligrosos, tOXiCOS Y PAtOZENOS.......ccovurvereuirerireereriririniereeneresrereereseerereese s eees 257
Generadores de desechos; Transportistas; Plantas de tratamiento
Energia nuclear; Residuos radioactivos y/o nucleares
5. Lahigieney seguridad en la actividad @CONOMICA.....c.coueiirieiiriiririerieecee ettt 262

Actividades para 1a UNIDAD 4 ........cccccvueeieerierereeisissesessssssssesesssssessesassssssssesesessssssesesssssssessssssssesesasessssssesasesssnne 263



Indice

UNIDAD 5: Aspectos juridicos de los recursos publicos

CAPITULO 21: Financiamiento de la actividad del Estado

1. Laactividad del Estado y la necesidad de financiami€nto .........cceevueeeieeereinierieereeeeee e nens 277
2. Elpresupuesto como herramienta de planificacion econdmicay de politica publica......ccceceevevereecereenrennne 278
3. Organismosy procedimientos de control de €JECUCION ........ueveueeririeieuereririereenertrteeeere et eenes 280

Control del presupuesto

CAPITULO 22: Los recursos del Estado y la distribucién de la renta

1. Losrecursos del Estado: endeudamiento, emisién monetaria, recaudacion impositiva ........coceeveverennene 281
DEFINICION «.eveveeveveeirieietesteisteesteeste st se st ssesesseseesessesestesaseesassesassesessestasasessasessessesassesensesersesensenesessssesesseneesensen 281
CLASIFICACION c.veveeveeveeteeeeeteeeeeeeeeeee e e s e e e s et e s et e b e s e b e b e b e b essessessesse st essessantassass et et et essansesensessessassansansanes 281

Crédito publico; Emisién monetaria; Recaudacidn impositiva
2. Limites constitucionales a la potestad impositiva del Estado

3. Tasas, IMPUESLOS Y CONTIIDUCIONES.....ccuiviirierierierierierieresiertestestestestestestestesaestesaesaessessessessessessessessessessessessessensens
IIMPUEBSTOS ...ttt sttt st st e e e s bt e s bt e e b e e e bt e s bt e s ba e e bt e s bbe s ba e e bae s enaesenbeenne
Clasificacion
LAS TASAS oottt sttt et s e st b e b b e et e b e s b st e s bt e b e s b st e bt e b e s ae s aneent e besaeesan s 288
LAS CONEIIDUCIONES ...ttt ettt sttt be st et b et se bbb e et et et e st sbe e ebe e ebennen 288

CAPITULO 23: Federalismo y coparticipacién federal

1. La constitucion socioecondmicay el federaliSmon.........cccveeeieirieineiineineieeeceeeee e aene 289
2. Distribucién federal de la potestad tributaria y de [0S iNGreSOS .......ccuvueirieirierinerieeteeeere et 291
Facultades o poderes no delegados por las provincias al Gobierno federal ..............coccvevvvennecnenenenn. 291
Poderes delegados al GOBDIEINO fEAEIAL ...........ccuvuveeneirieeiieieieesetr ettt ettt 291
3. L acopartiCipacion fRAEIAL......civiiiieiiieiiceieertees ettt ettt ae et b b e e s e s e s e et eseebeseesaneesaneen 292

CAPITULO 24: Sistemas de control y auditoria de los fondos con destinos especificos y de los entes
autarquicos
1. Laadministracién financiera y de los sistemas de control del sector pUblico estatal ......c..ccceceeeenercneeennne 293
El sistema de control interno: Sindicatura General de [a NACiON (SIGEN) .....ccuoeveeveeveereereereereeresreeresreerennens 294
El sistema de control externo: Auditoria General de la Nacion (AGN)

2. Elroldel Congreso: la Comisién Parlamentaria Mixta Revisora de Cuentas........c.coecevereererermeneeeneeenecnnenens 297

3. Las eNtidades QUEATQUICAS ....eerieirieirieirieieiete ettt et ssese et e e ese st esessesassesessesessessssassesessesensesersesesseneasenens 298

S€GUIO A0 SAIUA. ANSSAL ...ttt ettt ettt s e ees 298

El derecho @ 1a SEQUITAAA SOCIAL .........c.ooueueeueirieirieieieieeee ettt ettt ettt sttt 299

ANSES y [0 SEGUITAAA SOCIAL........cuoneeiieiiiieieiee ettt sttt sttt et 300
Prestaciones de ANSES

Actividades Para [a UNTDAD 5 .......ccceeririrreeireriereresissssesssesesssseessssssesesssassssesessssssssesesessssssesesesssssesessssssssasasans 301

BIDHHOGTAIA  ceecveeeeciciieeieetesst ettt ettt s bbb e b et et e b et et b s s s s aeanssasananasannanas 303



U 1 IDAD 1

CAPITULO 1

El hombre como

g DE QUE HABLAMOS CUANDO DECIMOS QUE EL HOMBRE ES UN
SER GREGARIO

Muchas veces escuchamos decir que el hombre es un ser gregario. Esto significa que tiende a agru-
parse con otros hombres.

Es una caracteristica inherente al hombre vivir en grupos, en comunidad con otros, lo que le permite
el logro de sus metas y objetivos.

Desde el comienzo de la historia los hombres sintieron la necesidad de asociarse: formaron grupos
que, al principio, fueron ndmades; mas tarde se organizaron como clanes; con el tiempo establecie-
ron ciudadesy, finalmente, los Estados, que constituyeron organizaciones de caracter mas complejo.

La necesidad de asociacion del hombre con otros, fundada en su naturaleza gregaria, permite la
consecucién de fines y objetivos comunes.

Pero para que la vida en sociedad sea ordenada y arménica se necesita de normas que regulen las
conductas de los hombres que la integran.

Es asi como arribamos al concepto de Derecho.

g EL DERECHO

Concepto
Buscar una definicion no es una tarea facil.

Etimolégicamente, deriva del latin directus, dirigiere, que significa enderezar, alinear.
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/

Por Pali Muiioz

La palabra derechoy sus equivalentes derivadas del latin, droit en francés, dirito en italiano, direito
en portugués aluden a “dirigido”, y significa dirigir hacia lo que indica la idea de un orden y sujecion
a una regla.

La etimologia de la palabra solo nos ensefia que el Derecho consiste en una regla o norma, pero
nada nos dice sobre otros aspectos de él, igualmente importantes para su real comprensiéon, como
son las fuentes del Derecho, su finalidad y las diferencias con otras reglas.

Se puede definir el Derecho como “un ordenamiento social justo”, segiin el concepto vertido por el
maestro Jorge Joaquin Llambias.?

Como vimos, el hombre por su naturaleza gregaria, se asocia para vivir con otros hombres, en so-
ciedad, y se hace necesario que esta convivencia social sea reglada para que todos puedan alcanzar
sus fines comunes.

El Derecho es, asi, un conjunto de normas que ordenan la vida de los seres humanos en sociedad,
les permiten la prosecucién de sus fines y vivir dignamente.

! Llambias, Jorge Joaquin, Tratado de Derecho Civil, Parte General, Tomo |, Editorial Perrot, pag. 22.
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Por su parte, Hans Kelsen nos ensefia que

El derecho es, en esencia, un orden para promover la paz. Tiene por objeto que un conjunto de
individuos pueda convivir en tal forma que los conflictos que se susciten entre ellos puedan
solucionarse de manera pacifica, esto es, sin recurrir a la fuerza y de conformidad con un orden
de validez general. Este orden es el derecho.?

Ambos conceptos nos permiten reflexionar sobre la trascendencia que tiene el Derecho en lavida de
las personas y expresan la finalidad que persigue. En uno se pone el acento en el ideal de vida y la
consecucion delideal de justicia. El otro tiene en vista el valor normativo con el objetivo de pacificar.

Nuestro concepto:

El Derecho es el conjunto de normas obligatorias que regulan la vida del hombre en
la sociedad.

\ | [aa [JUE NO SABEN
PE‘DHIBIDU [JUEF' |
“"1 - - _ _. _ -

Por Quino

Decimos que:

® El Derecho es el conjunto de normas (...), porque como ciencia, posee un conjunto ordenado
de principios y un método destinados a conocer la verdad. Estos principios se llaman normas
que por ser de Derecho las llamamos normas juridicas (jus = derecho). Estas normas regulan
la vida social: la organizacién de la sociedad misma, las relaciones del individuo con el Estado,

2 Kelsen, Hans (1943), Derecho y paz en las relaciones internacionales, México, pag. 23y ss.
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las relaciones de las personas entre si, de las personas con los bienes, las relaciones de trabajo
y comerciales; todo queda comprendido en el ambito del Derecho y, por ende, sometido a las
normas que consagra.

® (...)queregulanlavidadel hombre enla sociedad. Las normas juridicas tienen esafinalidad: regu-
lar, regir, dirigir, pautar las conductas. Esto las diferencia de otro tipo de normas, como veremos
mas adelante. En una sociedad, los hombres deben ajustar sus conductas a las normas que las
rigen, la falta de adecuacién determina la aplicacion de sanciones y obligan a su cumplimiento de
forma coactiva. La coercién®es una caracteristica de las normas juridicas. De alli que las normas
sean obligatorias, es decir, que el no acatamiento o respeto a ellas trae aparejada la aplicacién
de una sancién que el Derecho prevé.

Entonces decimos que estas normas (...) requlan la vida del hombre en la sociedad. Mas adelante,
expresamos que el hombre es un ser social, que no vive aisladamente sino en comunidad con otros.
La vida que el hombre desarrolla en la sociedad se desenvuelve dentro del marco del Derecho que
estd incorporado en nuestras vidas de modo tal que poco de lo que hacemos no esta reglado por
él. Desde los hitos mas importantes de nuestras vidas hasta los mas pequefios y cotidianos, todos
ellos se desenvuelven dentro del ambito del Derecho.

Esbozada esta definicion queremos, a continuacion, diferenciar el Derecho de los derechos.

Cuando hablamos del Derecho, nos referimos a la ciencia que, como tal, contiene y enuncia princi-
pios generales, como exterior al ser humano, como conjunto de normas que regulan su conducta.
Estas normas estan contenidas en la Constitucion Nacional, en Tratados Internacionales, en el
Codigo Civil y Comercial de la Nacidn, en el Cédigo Penal, en la Ley de Contrato de Trabajo, en la
Ley del Consumidor y muchas otras mas, que constituyen el extenso cuerpo normativo vigente en
nuestro pais, es decir, el Derecho objetivo.

Pero cuando mencionamos a los derechos hacemos referencia a las facultades acordadas o reco-
nocidas por las leyes a las personas. Asi cuando hablamos del derecho de propiedad, derecho de
expresion, derecho a la salud o el derecho a trabajar, aludimos a la facultad de la persona de poder
disponer de su patrimonio, de expresar sus ideas, de acceder a un sistema de salud o de realizar un
trabajo, estos conforman el Derecho subjetivo.

Existe una correlatividad entre ambos conceptos ya que los derechos subjetivos nacen en una norma
establecida en el Derecho objetivo.

Normas juridicas y normas morales

Anteriormente, al referirnos a las normas juridicas, adelantamos que estas eran distintas de otras
normas, es decir, las morales.

Estas, al igual que las juridicas, si bien sefialan la conducta a la que el hombre debe ajustarse, se
diferencian de ellas porque no le imponen el cumplimiento obligatorio de la norma sino que lo
dejan librado a su conciencia.

Como expresamos, las normas juridicas regulan las conductas de los hombres en la sociedad, y su
incumplimiento trae aparejada la aplicacion de una sancion que el propio Derecho prevé.

3 Coercion: aptitud (que tienen los poderes jurisdiccionales) de disponer de la fuerza para hacer cumplir la ley; forma parte de la funcién jurisdiccional
del Estado.
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En cambio, si por algiin motivo, una persona no acata una norma moral, quien no la cumpla no
recibira otra sancién que el rechazo o la censura social y el reproche de su conciencia.

Las normas juridicas y las morales poseen puntos en comun: ambas regulan conductas humanas,
tienen como sujeto el serhumanoy su finalidad es el bien comun, pero se diferencian por el caracter
coactivo de las normas juridicas que no tienen las normas morales.

Asi, por ejemplo, no existe duda del deber de los padres de amar a sus hijos, este sentimiento es

el fundamento de las relaciones paterno-filiales (relaciones entre padres e hijos), pero el cum-

plimiento de este deber queda librado

a la conciencia de cada individuo, y su P —
COMO SE VEN LOS RECIEN NACIDOS .Y COMO SE VEN

incumplimiento no recibira otra sancién % 105 0J68 DE S5 MDRES, A£05: 0,08 DEL RESTO
mas que el reproche social.

En cambio, la obligacion de dar alimen-
tos a los hijos menores de edad surge
de una norma juridica, de modo que su
incumplimiento acarrea la aplicacion
de unasancién alincumplidor. La fuerza
coercitiva de las normas juridicas, que
permite la aplicacién de sanciones en
forma coactiva por el Estado, no la tienen
las normas morales.

Estos conceptos nos permiten diferenciar
el Derecho natural del Derecho positivo.

Por Montt

Derecho natural y Derecho positivo

a) Derecho natural

El Derecho natural: “Es el conjunto de principios juridicos fundamentales. El hombre lo reconoce

mediante la razén, no lo crea. Esta presente en la conciencia _
humana..”* AGUA JES UN DERE-
CHOO UNK MERCANCIAD

Los romanos definian el Derecho natural como “un conjunto de O
reglas fundadas en la naturaleza humanay reveladas al hombre P&E%%Egﬁﬁg‘

por la razon”. O LATIENES.

Esinnato, inherente al hombre por su naturaleza humana. Es uni-

versaly perenne. Es un orden juridico valido en todas las épocas
y para todos los pueblos, cualquiera sea su grado de desarrollo.
Es superior a las estructuras politicas y econémicas imperantes
y a las determinaciones de los hombres. %

Este concepto nos lleva a pensar que el Derecho natural es un
derecho comun a toda la humanidad.

Llambias agrega que el Derecho natural “es un ordenamiento que, conforme a la naturaleza humana,
tiende a la instauracién de la justicia en la sociedad”.

4 De Vedia, Agustin, Derechos Constitucional y Administrativo, pag. 11.
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Asi sabemos, que:

® Hay que cumplir con lo pactado. Es un principio vigente en todos los tiempos y en todo el mundo
que quienes formulan un pacto o un acuerdo deben cumplirlo.

® Hay que reparar los dafios causados a otro. Es sabido que si una persona le causa un dafio a otra
debe reparar el perjuicio que su accionar le ha producido. Este principio acompana al hombre
desde los tiempos mas remotos, cualquiera sea el estadio de la civilizacion. La omisién de cumplir
con la reparacion del dafio causado coloca a su autor en infraccién con este principio.

® Hay que respetar la jerarquia. Observar los grados, el orden que aparece en la organizacion de
la vida social, y respetar el orden y jerarquia que establecen las leyes en el Estado, la sociedad,
la familia, el trabajo, etc.

b) Derecho positivo

En cambio, el Derecho positivo es el conjunto de normas o leyes en sentido amplio sancionadas
coercitivamente por la autoridad publica. No es anterior al hombre, no es inmutable. Se trata del
conjunto de normas concretas que en un momento determinado rigen la conducta de las personas
en una sociedad determinada.

Encontramos una estrecha relacién entre el Derecho natural y el Derecho positivo ya que ambos
constituyen el Derecho, cuyo concepto hemos desarrollado. Si reconocemos al primero como un
conjunto de reglas inherentes a la persona, en razén de su naturaleza humana, veremos que nin-
guna norma del Derecho positivo podra contrariar al Derecho natural ya que si lo hiciera seria una
norma injusta. Por otro lado, el Derecho natural es una fuente generadora de directrices, una guia
orientadora para el Derecho positivo.

El Derecho positivo que aplican los tribunales (que es la forma en que el Estado cumple con su
funcion jurisdiccional) es obligatorio en cuanto se adecue a las normas del Derecho natural.

Los principios del Derecho natural fueron reconocidos como Derecho positivo en los tratados in-
ternacionales sobre derechos humanos, que consagran la proteccién y defensa de derechos tales
como la vida, la libertad, la integridad personal, la no discriminacion, la dignidad, la libertad de
expresion, la libertad de conciencia, la identidad, la proteccién de la familia, la tutela a los débiles,
entre otros.

Algunos de ellos han sido incorporados en nuestro ordenamiento juridico, en el articulo 75, inciso
22, de la Constitucion Nacional, reformada en 1994. Entre ellos, en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, 1969; en la Convencién Europea de Derechos Humanos conocida como Estatuto
de Roma, 1950y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966.

Objeto del Derecho
Al principio mencionamos que definir el Derecho no era una tarea facil.

Las definiciones aportadas, lejos de agotar el tema, tienen como finalidad compartir con ustedes la
idea de que cada acto de nuestra vida desencadena un sinnimero de relaciones interpersonales que
no son ajenas al mundo del Derecho. El Derecho, como conjunto de normas que tiene por objetivo
un orden para promover la convivencia pacifica y la vida digna de los seres humanos a los que va
dirigido, esta presente para indicarnos cuando comienza la existencia de las personas y cuando
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termina. Se manifiesta hasta en las actividades mas simples de nuestra vida cotidiana, como puede
ser viajar en colectivo, ir al supermercado, comprar cigarrillos en un kiosco, respetar el lugar por
donde debemos circular con nuestro vehiculo, alquilar una pelicula o establecer a qué edad debe
comenzar lainstruccion. Incluso, cuando se pautan los requisitos para elingreso a un club, las reglas
de una determinada practica deportiva, la prohibicién de conducir alcoholizados o cuando se fija
la edad minima para presenciar un espectaculo. También, al momento de adquirir nuestra casa o
de venderla, al firmar un contrato, al solicitar un crédito para comprar un nuevo auto, al finalizar
nuestra carrera, al contraer matrimonio. Nos ordena pagar los impuestos, cuidar de nuestros hijos
y de nuestros mayores, no contaminar el medio ambiente y proteger a las especies en extincion.

Como vemos, el hombre, en su relacién con otros, genera continuas situaciones que, necesaria-
mente, deben estar regidas por normas juridicas. Estas situaciones, de hecho, seran reguladas por
el Derecho, por eso decimos que “el hecho precede al derecho”. A su vez, el Derecho, con su fuerza
normativa y sancionatoria, impide el caos y el desorden que se produciria si estuvieran ausentes
las normas que encauzan las conductas de los hombres en sus relaciones con otros dentro de la
sociedad. El Derecho y su espectro normativo les da a los miembros de la sociedad la seguridad de
que encontraran respetados sus derechos y establecidas sus obligaciones. El bienestar del hombre
en la sociedad como objetivo del Derecho se logra en un marco de libertad que le permite el ejercicio
de todas sus facultades sabiendo que esa libertad no es absoluta ya que cada derecho reconoce su
limitacion frente al derecho del otro.

Ejercitar un derecho en forma absoluta implica un perjuicio al derecho o interés de nuestros
semejantes.

Este principio fue recogido por la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (conocida como
Pacto de San José de Costa Rica) que, en su articulo 32, dentro del capitulo V, establece los deberes
de las personas y la correlacion entre deberes y derechos, diciendo:

1. Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.

2. Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demas, por la seguridad
de todos y por las justas exigencias del bien comun en una sociedad democratica.

Actualmente este principio fue receptado en el nuevo Cédigo Civily Comercial de la Nacién cuando
establece en su articulo 10: “...la ley no ampara el ejercicio abusivo de los derechos...”

Al respecto debemos mencionar que el 1° de agosto de 2015 entrd en vigencia el nuevo Codigo
Civily Comercial de la Nacién, aprobado por la Ley N° 26.994. Esto se ha convertido en uno de los
acontecimientos mas relevantes del Derecho argentino de los ultimos afios, por las importantes
reformas que incorpora.

Fuentes del Derecho

A continuacion nos referiremos a las fuentes del Derecho. Estas nos indican ese todo de donde
proviene el Derecho.

Las principales fuentes del Derecho son: la Ley, la costumbre, la jurisprudenciay la doctrina.
El articulo 1 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion establece:

Articulo 1°. Fuentesy aplicacion. Los casos que este Codigo rige deben ser resueltos segun las
leyes que resulten aplicables, conforme con la Constitucién Nacionaly los tratados de derechos
humanos en los que la Republica sea parte. A tal efecto, se tendra en cuenta la finalidad de la
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norma. Los usos, practicasy costumbres son vinculantes cuando las leyes o los interesados se re-
fieren a ellos o en situaciones no regladas legalmente, siempre que no sean contrarios a derecho.

a) La Ley

Al decir de Planiol®, Ley: “es la regla social obligatoria establecida de modo permanente por la
autoridad publica y sancionada por la fuerza”.

En un sentido amplio la Ley es, entonces, toda norma juridica emanada de autoridad competen-
te. Dentro de este concepto amplio, podemos ubicar la Constitucion Nacional, las constituciones
provinciales, las leyes sancionadas por el Poder Legislativo, las reglamentaciones, los decretos,
las ordenanzas.

Sinembargo, en un sentido mas estricto, mas formal, la Ley es un acto emanado del Poder Legislativo
a través del mecanismo estatuido por la Constitucién Nacional en sus articulos 77 a 84.

La Ley es, en la actualidad, la fuente mas importante del Derecho.
Tiene las siguientes caracteristicas:

® Obligatoriedad: Esto significa que debe ser obedecida por todos aquellos a quienes va dirigida.
Nadie puede excusarse manifestando que ignora la Ley. Esta obligatoriedad surge a partir del
momento en que la Ley entra en vigencia o a partir de su publicacién.

® Coactividad: Las leyes, como expresién del Derecho positivo, son coactivas, inducen a la ade-
cuacion de la conducta de los hombres a su mandato estableciendo sanciones para el caso de
incumplimiento. Estas sanciones son de caracter resarcitorio y/o represivo®. Un ejemplo del primer
supuesto es la reparacion de los dafos y perjuicios provocados en un accidente de transito, el
segundo supuesto es la aplicacion de una pena (v. gr., de prisién) a quien ha cometido un delito.
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5 Planiol, Marcel (1925), Tratado Elemental de Derecho Civil, T. 1, N.° 144, Paris, pag. 67.
6 Caracter resarcitorio: implica la reparacion econémica del dafio causado a la victima. Caracter represivo: implica la aplicaciéon de una pena, de
una sancion penal a quien produce un dafio.
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® Generalidad: La Ley abarca un nimero indeterminado de casos. Esto se logra mediante el
enunciado abstracto de la conducta que desea regular. Esta caracteristica surge del articulo 4
del Codigo Civily Comercial de la Nacién, cuando establece que “las leyes son obligatorias para
todos los que habitan el territorio de la Republica...”. Es decir, se aplican a la totalidad de las
personas que se encuentran en las mismas circunstancias. Por ejemplo, un enunciado general
seria “Todo el que produce un dafio debe repararlo”. Las leyes producen efectos con relacién al
territorio y al tiempo.

Con relacién al territorio, decimos que las leyes son eminentemente territoriales: es decir, que
son dictadas para ser cumplidas en el territorio en el que la autoridad de la que emanan las dicté.
En ese sentido, hay leyes nacionales, provinciales, seglin sea la autoridad que las dicta. Pero hay
casos en que las leyes de un pais producen efectos en el extranjero: hablamos de la extraterrito-
rialidad de la Ley, que puede surgir de ella o del acuerdo entre dos o mas Estados. Es el caso de
un Estado al que llamaremos A, que requiere de otro al que llamaremos B, el cumplimento de
una ley vigente en su territorio. Para B la ley vigente en el pais A es ley extranjera. Pero si existen
acuerdos entre los Estados, a pesar de que para B la ley de A es extranjera puede hacerla cumplir
en su territorio. Conocemos casos de extradicion de delincuentes o cumplimiento de sentencias
judiciales en paises extranjeros.

Otras veces, se firman acuerdos entre los Estados, en los que se aseguran el cumplimiento de
leyes extranjeras en las condiciones y con las particularidades que en el texto de los tratados se
establezca.

Conrelacién altiempo, las leyes son irretroactivas: las leyes rigen para el futuro, es decir, para las
situaciones que se plantean con posterioridad a la sancién de la Ley. Este principio de irretroac-
tividad tiene por finalidad no afectar derechos ya adquiridos, y esta estrechamente vinculado
con la seguridad juridica.’

Pero este tiene excepciones, es decir, que en algunos casos se le reconoce a la Ley efectos retroac-
tivos, de modo que seran aplicadas a situaciones que, de hecho, se produjeron con anterioridad
asusancion. Estas excepciones solo tienen lugar sobre leyes de orden publico (es decir, de leyes
que afectan a la sociedad en su conjunto) y del Derecho Penal, si se trata de leyes mas benignas
o beneficiosas para los procesados y/o condenados.

La sociedad, con el tiempo, se va transformando, y puede producir hechos que determinan
cambios que hacen necesaria la derogacion® de una ley.

La derogacion de las leyes puede ser expresa o tacita. Es expresa cuando se deroga por otra ley.
La derogacidn es tacita cuando una ley posterior es incompatible con la ley anterior®. El no uso
de una ley es también causa de una derogacién tacita de ella.

b) La costumbre

Segln Ruggiero, la costumbre “consiste en la observancia constante y uniforme de un cierto com-
portamiento por los miembros de una comunidad social, con la conviccién de que responde a una
necesidad juridica”.

Tiene elementos objetivos relacionados con la repetitividad de un acto en forma uniforme a tra-
vés del tiempo. Este comportamiento debe ser uniforme en la forma de realizacion del hecho sin

" Seguridad juridica: Se trata de la confianza que los ciudadanos tienen en el conjunto de leyes que rigen en su pais, y que, vivenciadas dia a dia,
en forma continua, en un estado de derecho, garantizan la seguridad y el orden juridico.

8 Derogacion: Anulacién, abolicion o revocacién. Una ley es derogada cuando se suprime todo o una parte de ella.

° Incompatible con la ley anterior: Es decir, que la nueva ley tiene conceptos o un espiritu distinto al de la ley anterior, lo que determina que pierda
su vigencia.
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variaciones sustanciales, debe tener repeticion constante, generalidad en la practica del hecho
(es decir que debe ser efectuado por todos) y duracién a lo largo del tiempo.

El elemento subjetivo se refiere a la conviccién de que responde a una necesidad juridica. Esto
es lo que permite diferenciar a la costumbre de otras practicas o usos sociales que carecen de la
obligatoriedad que caracteriza a la costumbre como fuente de derecho (por ejemplo, saludar a un
conocido en la calle, dejar propinas en el café, abrir la puerta a las mujeres, etcétera).

El Codigo Civil y Comercial de la Nacion se refiere a ella, en forma genérica, disponiendo en su ar-
ticulo 1: “...Los usos, practicas y costumbres son vinculantes cuando las leyes o los interesados se
refieren a ellos o en situaciones no regladas legalmente, siempre que no sean contrarios a derecho.”

Por su parte el articulo 964 inc. ¢) del mismo codigo, al referirse a los contratos en general, establece
que:

“...los usos y practicas del lugar de celebracién, en cuanto sean aplicables porque hayan sido
declarados obligatorios por las partes o porque sean ampliamente conocidos y regularmente
observados en el ambito en que se celebra el contrato, excepto que su aplicacién seairrazonable”.

Si bien no estan mencionadas especificamente en el texto del nuevo Codigo Civily Comercial como
fuentes del Derecho, mencionaremos a continuacién otras fuentes reconocidas como tales: la ju-
risprudencia, la doctrina y la equidad.

¢) La jurisprudencia

La jurisprudencia es otra de las fuentes del Derecho, y consiste en las decisiones judiciales (sen-
tencias o fallos) que fueron tomadas previamente. Los jueces son quienes interpretan y aplican las
leyes a los casos concretos que se les somete para su solucion. La fuerza de las sentencias judiciales
surge cuando una misma situacién es resuelta en forma coincidente por distintos jueces, quienes
lo expresan en sus fallos, y los tribunales del pais siguen estas decisiones.

Los fallos coincidentes de muchos jueces, sobre una misma cuestidn, crean la conviccién de su jus-
tezay demuestra estabilidad juridica. Imaginemos por un momento qué ocurriria en una sociedad
en la que cada juez tuviera una interpretacion distinta de la Ley. Frente a esta posibilidad, se han
establecido recursos procesales ante los tribunales superiores como son el recurso extraordinario
y el de inaplicabilidad de Ley.

d) La doctrina

Eslaopinidn de los estudiosos sobre distintos temas de Derecho. Si bien no es una fuente formal del
Derecho porque no seimpone obligatoriamente, es muy importante ya que brinda un conocimiento
sistematico de las normas. Las opiniones de los doctrinarios muchas veces son seguidas por los
jueces cuando tienen que resolver cuestiones dudosas o muy controvertidas.

e) La equidad

No es una fuente natural del Derecho, es unatécnica de aplicacién de la Ley a situaciones especiales.
Eljurista espafol José Castan Tobefas afirma que “La equidad, a diferencia de la justicia, toma en
cuenta el sentido humano que debe tener el derecho, prevaleciendo frente a las consideraciones
normales y regulares las circunstancias del caso concreto”.

El autor Corts Grau nos dice: “La equidad no implica suavidad, sino justeza, es la justicia al caso
concreto”.



